C-

covar1i4

CONSORZIO VALORIZZAZIONE RIFIUTI 14

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA

DATA g.el (2 l OO,
DETERMINAN. /4.0

OGGETTO: ASSENZA PER MALATTIA II SEMESTRE 2009. DETERMINAZIONE

DEL TRATTAMENTO ECONOMICO RIDOTTO.

AREA FINANZIARIA
Il Responsabile
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e VISTO l'art. 71, comma 1, della Legge n. 133 del 6 ottobre 2008 di conversione del
D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, che testualmente recita:

“Per i periodi di assenza per malattia, di qualungue durata, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giorni di assenza é corrisposto
il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati,
aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il trattamento piu
favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di setiore per le assenze di
malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital,
nonché per le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita. | risparmi derivanti
dall'applicazione del presente comma costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato e
concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non
possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa’,

e VISTO che, per il periodo dal 01 dicembre 2008 al 31 dicembre 2008, sono rimasti
assenti dal servizio, per le cause previste dall’art. 71, comma 1, della L.133/2008, i
dipendenti riportati nell'allegato alla presente determinazione, che si omette alla
pubblicazione per ragioni di riservatezza;

e RITENUTO di dover provvedere alla decurtazione “permanente” della retribuzione,
in applicazione dell'art. 71 comma 1 della citata Legge 113/2008 e in base alla
circolare n. 8/2008 del Presidente del Consiglio dei Ministri, per ogni episodio di
assenza (anche di un solo giorno) e per tutti i dieci giorni anche se l'assenza si
protrae per piu di dieci giorni;

e VISTI, in ordine alla definizione di “TRATTAMENTO ECONOMICO
FONDAMENTALE”", l'art. 45, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, l'art. 10
del CCNL 9 maggio 2006, la circolare del D.F.P. N. 7 del 17/7/2008 e il parere
ARAN 795-21C7

per le motivazioni di cui in premessa

DETERMINA

1. di corrispondere ai dipendenti, indicati nell’allegato alla presente determinazione, la
retribuzione del mese di GENNAIO 2010 ridotta del trattamento economico
accessorio, per ogni episodio di assenza per malattia, di qualunque durata, fino ad
un massimo di dieci giorni per evento, compresi nel periodo dal 01 LUGLIO 2009 al
31 DICEMBRE 2009.






Allegato alla determinazione n. del

PERIODO (dal 01/07/2009 AL

NOMINATIVO QUALIFICA 31/12/2009)
SAMBUGARO JESSICA B7. il 10/7/09
DAL 24/8 AL28/8/09
TRIDENTE EVA B7 . DAL 15/7 AL 16/7/09
DAL 3/9 AL 4/9/2009
DAL 12/10 AL 16/10/09
DAL 9/11 AL 13/11/09
il 16/12/2009
VENEZIA DANIELE B7 . DAL 02/7 AL 03/7/09

DAL 5/10 AL 7/10

DAL 14/10/09 AL 16/10/09

DAL 19/11 AL 22/11/09

DAL 23/11 AL 27/11/09

PERSICHELLA LINDA B7 . IL 31/8

DAL 01/11 AL 11/9/2009

DAL 14/12 AL 16/12/2009

TOLA GIORGIO B7 . DAL 18/8 AL 21/8/09

DAL 21/10 AL 23/10/2009

DAL 26/10 AL 30/10/2009

DAL 11/11 AL 13/11/2009

DAL 25/11 AL 27/11/2009

DAL 3/12 AL 4/12/2009

TOSO MARINA D6 . DAL 25/8 AL 28/8/09
CIARAMELLA ANTONIO B7. DAL 11/9 AL 25/9/09
DAL 3/11 AL 13/11/09
FIORI LUCA B7 . DAL 29/9 AL 30/09/2009
DAL 1/10 AL 2/10/2009
FERRERO MARCO Co DAL 19/11 AL 20/11/09
TUFFANELLI CINZIA B7 . DAL 10/11 AL 13/11/09

MARRO CRISTINA C5 IL 11/12/2009







