Consorzio
di Area Vasta

COVAR 14

IL RESPONSABILE SEGRETARIO GENERALE

Determinazione n° 213 del 09 giugno 2026

OGGETTO: PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIRETTORE DEL
CONSORZIO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, Al SENSI DELLARTICOLO 110,
COMMA 1, DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267. APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI
AL cOLLOQUIO

IL SEGRETARIO CONSORTILE

Richiamati:

- l'art. 110 D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che stabilisce che “lo statuto puo prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi, di qualifiche dirigenziali, possa avvenire
mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante
contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti
istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita.
Fermi restano i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell’incarico”;

- I'art. 26, c. 8 dello Statuto di Covar 14 che stabilisce che per la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, I'Ente
pud procedere ad assunzione con contratto a tempo determinato previo esperimento di
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico;

- lart. 26, c. 5 dello Statuto consortile che dispone che il Presidente del Consiglio di
Amministrazione individua il Direttore del Consorzio previa deliberazione del Consiglio di
Amministrazione.

Richiamate altresi:

- le deliberazioni n. 10 del 16/07/2025 e n. 1 del 28/01/2026 con le quali '’Assemblea ha
approvato rispettivamente il Documento Unico di Programmazione e la nota di aggiornamento
e la deliberazione n. 2 del 28/01/2026 con la quale '’Assemblea ha approvato il Bilancio anni
2026-2028;

- la deliberazione del CDA n. 5 del 12/02/2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 di Covar 14, contenente il piano dei fabbisogni di



personale, nel quale & stata prevista, in attuazione dei predetti atti di programmazione
I'assunzione del Direttore del Consorzio inquadrato quale Dirigente a tempo determinato, da
assumere mediante conferimento di incarico a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000.

Considerato che per dare attuazione a quanto previsto nel PIAO, e giusto il combinato disposto
degli articoli 23 e 26 dello Statuto Consortile, degli articoli 50 e 51 del vigente “Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita concorsuali e di assunzione, dei
requisiti di accesso” e dell’art. 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con determinazione del
Segretario Consortile n. 164 del 30 aprile 2026 si € dato avvio alla procedura selettiva
finalizzata alla nomina del Direttore del Consorzio con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al Personale
Dirigenziale dell’Area Funzioni Locali.

Dato atto che I'avviso stabilisce all’art. 1 che:

- i candidati inoltre dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) essere in possesso del Diploma di Laurea di cui all’'ordinamento previgente al D.M.
509/1999 (lauree del vecchio ordinamento) oppure diploma di Laurea Specialistica (D.M. n.
509/1999) oppure Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) di natura tecnica e/o giuridica e/o
economica (...);

b) competenza ed esperienza maturata per almeno cinque anni presso enti locali, societa
pubbliche o private, che gestiscono servizi di igiene urbana e smaltimento dei rifiuti, come
amministratore o di quadro nel settore privato o con inquadramento di funzionario nella
pubblica amministrazione di enti con competenze autorizzative, di gestione di servizi di igiene
urbana e smaltimento dei rifiuti o di regolazione nel settore dei rifiuti;

- i suddetti requisiti debbono essere posseduti, pena l'esclusione dalla selezione o
dall’assunzione, alla data di presentazione della domanda alla selezione. Laccertamento della
mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione e per
I'assunzione comportera, in qualunque momento, I'esclusione dalla selezione o la decadenza
dall’'assunzione. Il Consorzio si riserva di richiedere, in qualunque momento, ai candidati Ia
presentazione della documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda di partecipazione alla selezione.

Considerato che il bando di concorso, allegato alla sopra citata determina, & stato pubblicato il
5 maggio 2026 sul Portale Unico del Reclutamento InPa all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/,
che in data 20 maggio 2026, alle ore 12:00, si € chiusa la fase della presentazione delle
domande e che alla chiusura del bando sono risultate pervenute n. 32 domande da parte dei
candidati;

Vista l'attivita preistruttoria effettuata dalla Segreteria del Consorzio sulle domande
pervenute, inerente la verifica del possesso dei requisiti;

Visto che all’'esito dell’attivita di verifica condotta dagli uffici alcune domande non sono
risultate conformi ai requisiti richiesti dal bando e pertanto non possono essere accolte;

Preso atto che in base alla suddetta attivita di verifica risultano ammesse le candidature, come
da elenco allegato alla presente determina, da pubblicare sul sito istituzionale di Covar 14 e sul
portale InPA nelle pagine dedicate alla selezione, riportando solo i codici identificativi attribuiti



alle domande dei candidati.

Visti:

-il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. n. 487/1994, recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16
giugno 2023;

- il vigente C.C.N.L. relativo al personale dell’Area della Dirigenza Funzioni Locali;

- il Regolamento per il reclutamento del personale.

DETERMINA

- per le motivazioni di cui in premessa e qui richiamate, di procedere all’'approvazione, in esito
alla verifica preistruttoria, dell’elenco dei candidati ammessi alla selezione per il conferimento
di incarico dirigenziale di direttore del consorzio a tempo determinato e pieno, ai sensi
dell’articolo 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 riportato nel prospetto allegato
che costituisce parte integrante della presente determina;

- di dare atto che per i candidati non ammessi I'elenco allegato riporta il requisito mancante
che ha determinato I'esclusione dalla procedura;

- di dare atto altresi che la verifica delle autocertificazioni rese dai candidati nella domanda di
partecipazione, in relazione al possesso dei titoli e dei requisiti di ammissione, potra essere
effettuata in qualsiasi fase della procedura e che la loro carenza determinera I'esclusione dalla
selezione, o, ferma restando l|'applicazione di eventuali sanzioni previste dalla legge, la
decadenza del diritto all’assunzione;

- di pubblicare la presente determina e I'elenco dei candidati ammessi e non ammessi sul sito
internet del Consorzio nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
concorso e sul Portale InPA https://www.inpa.gov.it;

- di dare atto che la Responsabile del procedimento e individuata nella persona del Segretario
Consortile dott.ssa Annamaria Lorenzino.

Sottoscritto il 09/06/2026

Il Responsabile Segretario Generale

Annamaria LORENZINO



Det. n. 213 /2026

OGGETTO: PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE
DI DIRETTORE DEL CONSORZIO A TEMPO DETERMINATO E
PIENO, AI SENSI DELI’ARTICOLO 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 18
AGOSTO 2000, N. 267. APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI AL
COLLOQUIO

Visto di controllo

Carignano, Carignano,

IL DIRETTORE IL SEGRETARIO

Visto di regolarita tecnica
ai sensi dell’art.49, commal, del T.U.E.L. 267/2000

Carignano, 09/06/2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA

%

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



