
 

 

 

 

 

 

CONSORZIO VALORIZZAZIONE RIFIUTI 14 

 

Comune di Carignano (TO) 

 

In esecuzione della deliberazione del consiglio di Amministrazione n.66 del 28 novembre 2014, ed 

in conformità a quanto previsto dall’art. 50 del vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici 

e dei servizi si informa che è intenzione del Consorzio Valorizzazione Rifiuti 14 con sede a 

Carignano (TO), Via Aldo Cagliero n. 3I/3L, procedere all’affidamento dell’incarico di Direttore 

del Consorzio ai sensi dell’art. 108 del TUEL 267/2000. 

L’incarico, sarà a tempo determinato per la durata di anni quattro e cesserà comunque con la 

cessazione dell’incarico del Presidente del Consiglio di amministrazione che ha proceduto alla 

nomina. 

L’incarico è previsto a tempo parziale, con prestazione di 18 ore settimanali e modalità da 

concordare; l’incarico, peraltro, potrà essere affidato a tempo pieno, in ragione delle mutate 

esigenze che potranno manifestarsi al momento dell’affidamento dell’incarico. 

L’incarico sarà affidato previa selezione pubblica. 

Il Segretario del Consorzio effettua la verifica del possesso da parte dei candidati di tutti i requisiti 

previsti dal presente avviso. Il Segretario procederà ad apposito processo comparativo, sulla base  

dei curricula  tenendo conto della documentata formazione professionale il Presidente individua, a 

seguito di colloquio, con proprio atto motivato, il soggetto contraente tra i candidati ritenuti idonei. 

La selezione operata ai sensi del presente avviso è intesa esclusivamente ad individuare una rosa di 

candidati mediante esame di curricula e colloquio, per una possibile assunzione da parte 

dell’amministrazione e non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito valida nel 

tempo. 

E’ facoltà dell’Ente non individuare alcuno dei potenziali esaminandi o di revocare la procedura per 

proprie valutazioni di natura organizzativa e normativa. La procedura non ha carattere vincolante 

per l’Ente.  



Al Direttore compete il coordinamento del sistema pianificatorio dell’Ente, nonché introdurre e/o 

integrare le modalità gestionali, organizzative e funzionali volte all’ottimizzazione dell’efficacia, 

dell’economicità e della speditezza dell’azione amministrativa ed erogativa; il Direttore dovrà 

svolgere tutti i compiti previsti dal vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi 

nonché quelli che potranno essere ulteriormente attribuiti dal Consiglio di Amministrazione 

dell’Ente e dal suo Presidente. 

Al nominato direttore saranno applicate, in quanto compatibili, le norme previste dal vigente CCNL 

del personale dirigente degli Enti Locali. 

 

COMPETENZE RICHIESTE 

Il candidato deve vantare esperienza pluriennale nel coordinamento e nella gestione delle risorse 

umane, delle procedure amministrative della Pubblica Amministrazione, inoltre la conoscenza in 

materia di gestione dei rifiuti, smaltimento dei rifiuti e post-conduzione  degli impianti di 

smaltimento (D.lgs. 152/2006, Titolo IV) ancorché non espressamente richiesti per l’incarico, se 

esistenti, saranno valutati favorevolmente. 

REQUISITI RICHIESTI  

- Possesso di laurea magistrale di cui al decreto ministeriale Miur  270/2004 in 

Giurisprudenza, in Scienze sociali e politiche sociali, in Scienza delle Pubbliche 

Amministrazioni, in Scienza delle Economie e delle Economie Sociali, in Ingegneria per 

l’Ambiente e il Territorio, in Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio. 

- Possesso di laurea specialistica di cui al decreto ministeriale n 509/1999 in 

Giurisprudenza, in Programmazione e Gestione delle politiche e dei servizi sociali, in 

Scienza delle Pubbliche Amministrazioni, in Scienza delle Economie e delle Economie 

Sociali, in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio, Scienze e Tecnologie per l’Ambiente 

e il Territorio. 

Eventuali titoli riconosciuti equipollenti dal ministero devono essere indicati con citazione del 

decreto relativo a cura del candidato in sede di presentazione della domanda e di indicazione del 

titolo. 

Per i candidati cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea o di Paesi  terzi o per titoli 

stranieri, la verifica dell’equivalenza del titolo di studio sia stato acquisito all’estero posseduto  avrà 

luogo ai sensi dell’art 38 c.3 del D lgs 165/2001. 

 



ESPERIENZA RICHIESTA 

Esperienza maturata per almeno 5 anni in posizioni direttive in organismi ed enti pubblici o privati 

ovvero aziende pubbliche o private; nel caso di esperienza maturata alle dipendenze di enti locali o 

loro forme associative, essere o essere stato inquadrato per almeno 5 anni in categoria D con 

incarico di Posizione Organizzativa. 

REQUISITI GENERALI 

- Cittadinanza italiana ed età non inferiore agli anni 18, godimento dei diritti civili e politici 

ovvero i motivi non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali; 

- Idoneità fisica all’impiego; 

- Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale o 

procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi della vigente normativa la 

costituzione del rapporto di impiego presso al Pubblica Amministrazione; 

- Se dipendente pubblico di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 5 anni e/o di non 

avere in corso procedimenti disciplinari; 

- Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso la pubblica 

amministrazione per insufficiente rendimento; 

- Di non possedere alcuna delle cause di incompatibilità e di inconferibilità di incarichi 

previsti dal dlgs 39/2013 e dal dl 90/2014; 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le candidature redatte su carta semplice , indirizzate a COVAR 14, debitamente sottoscritte 

devono essere compilate secondo lo schema allegato e devono pervenire  

ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO 16 FEBBRAIO 2015 ALLE ORE 12.30 

Le candidature dovranno essere inoltrate con le seguenti modalità: 

- Presentazione diretta all’ufficio protocollo; 

- Invio mezzo posta o con corriere; 

- Invio a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo: 

Posta elettronica ordinaria. servizi@covar14.it 

La busta contenente la candidatura dovrà riportare la seguente dicitura a chiare lettere: 

“CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE. INDIZIONE SELEZIONE MEDIANTE AVVISO 

PUBBLICO. PRESENTAZIONE CANDIDATURA” 

Faranno fede la data e l’ora di arrivo al protocollo dell’Ente, è a carico del candidato l’arrivo nei 

tempi prescritti, sulla mancata acquisizione formale della domanda non sono ammissibili 

deroghe, neppure imputabili a disguidi postali o a forza maggiore. 



I documenti potranno essere firmati, se trasmessi via posta elettronica, nei formati pdf, tiff o jpg 

senza macroistruzioni o codici eseguibili, oppure con firma digitale, elettronica carta di identità 

elettronica o carta nazionale dei servizi se il candidato ne ha la disponibilità, o semplicemente 

forma cartacea con firma in calce.  

I documenti spediti in formati diversi o a indirizzi di posta diversi non saranno  considerati 

ricevibili. 

 

SCHEMA DI DOMANDA (DI SEGUITO ALLEGATA) 

 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 

1. Fotocopia di un valido documento di identità; 

2. Fotocopia di eventuale certificazione attestante la corrispondenza del proprio titolo di 

studio col titolo di studio richiesto per l’accesso o copia di equivalenza  presentata dal 

dipartimento della funzione pubblica per la partecipazione a questo avviso; 

3. Il curriculum professionale e di studio in formato europeo contente le principali 

esperienze lavorative e i titoli di studio datato e sottoscritto dal candidato. Nel curriculum 

il candidato dovrà evidenziare le specifiche competenze possedute e la valutazione dei 

risultati conseguiti. E’ gradita inoltre l’esplicitazione delle motivazioni per le quali il 

candidato si propone per la posizione in oggetto. 

I candidati selezionati saranno convocati telefonicamente o tramite posta elettronica e  muniti di 

idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, dovranno presentarsi presso la sede del 

Consorzio in Carignano in Via Cagliero 3/l  nel giorno concordato,  per sostenere il colloquio 

conoscitivo, diretto all’accertamento della professionalità posseduta le attitudini all’esercizio di 

funzioni dirigenziali. 

La mancata partecipazione al colloquio, sarà considerata come rinuncia alla selezione. Anche il 

ritardo del candidato, qualunque ne sia la causa, comporterà l’esclusione dalla selezione. 

Carignano, lì 16 gennaio 2015 

 

Il Presidente del Covar 14 

f.to  Leonardo Di Crescenzo 

  



SCHEMA DI DOMANDA esente bollo 

Al Covar 14 

Via Aldo Cagliero 3 I/3L 

100041 CARIGNANO (TORINO) 

 

Il sottoscritto (Cognome) _______________________ (Nome)_____________________________ 

Nato a_____________________________Prov.____ il________________________ Residente 

a________________________________________ Prov.____ Cap,_______ in Via 

________________________________________ n____ N.ro di telefono_____________________ 

Indirizzo PEC o e-mail ______________________________________________ 

 

INDIRIZZO CUI INVIARE EVENTUALI COMUNICAZIONI (solo se diverso dalla residenza): 

Presso_____________________________ Via __________________________________n. _______ 

Cap _______ Città ______________ Prov._____ 

 

MANIFESTA 

la propria disponibilità a partecipare alla selezione finalizzata al conferimento dell’incarico a tempo 

determinato di Direzione del Consorzio Covar 14 di Carignano, ai senso dell’art. 108 del TUEL 

267/2000. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze e delle 

sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto DPR nel caso di dichiarazioni false o comunque non 

corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA 

(BARRARE con una crocetta i requisiti posseduti) 

 Di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

 Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________ 



ovvero 

 Di non essere iscritto nelle liste elettorali, per i seguenti motivi _________ 

 Di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 

 Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

 Laurea specialistica in Giurisprudenza (LS) 

 Laurea specialistica in Programmazione e Gestione delle politiche  e de servizi sociali (LS) 

 Laurea specialistica in Scienza  delle Pubbliche Amministrazione (LS)  

 Laurea Specialistica in Scienza delle Economie o Scienze Economico Sociali (LS)  

 Laurea in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio (LS)  

 Laurea Specialistica in Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio (LS) 

ovvero 

 Laurea magistrale in Giurisprudenza (LM) 

 Laurea magistrale in Scienza sociale e politiche sociali (LM) 

 Laurea magistrale in Scienza delle Economie o Scienze Economico Sociali (LM)  

 Laurea magistrale in Scienza  delle Pubbliche Amministrazioni (LM)  

Laurea magistrale in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio (LM)  

 Laurea magistrale in Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio (LM) 

conseguita presso l'Università_________________________________ di __________________ 

nell'anno accademico____________________ durata del corso di studi anni ______, appartenente 

alla classe________ , afferente all'area___________________ 

 In caso di titolo di studio non conseguito in Italia: 

Che il suo titolo di studio è stato dichiarato equivalente al titolo  

____________________________________ con decreto___________ di ___________, n. _____ ; 

 Di avere richiesto l'equivalenza dello stesso al fine della partecipazione alla presente selezione, in 

data __________________________; 

 Di essere in possesso della seguente esperienza professionale come richiesto dall’avviso: 

___________________________________________________________________________; 



 Di essere in possesso di particolari specializzazioni professionali, culturali, scientifiche desumibili 

dalla formazione universitaria post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete 

esperienze di lavoro maturate nel quinquennio precedente, come da curriculum allegato; 

 Di ritenere di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato per il posto 

messo a concorso; 

 Di non avere riportato condanne penali 

Ovvero 

 Di avere riportato condanne penali 

(in caso affermativo, precisare il titolo del reato ed entità della pena, anche se sia stata concessa 

amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) _______________________________________ 

 Per i candidati di sesso maschile che la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva è la 

seguente ________________________ 

 Di non essere  

Ovvero  

 Di essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in corso (in caso affermativo, 

precisare il titolo del reato ed entità della pena, anche se sia stata concessa amnistia, condono, 

indulto o perdono giudiziale) ________________________________________________________ 

 Di non avere subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e di non avere in corso 

procedimenti disciplinari; 

 Di non essere stato licenziato per persistente e insufficiente rendimento da una Pubblica 

Amministrazione ovvero per aver conseguito l'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 Di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 In caso di handicap accertato, ai sensi della L. 5 febbraio 1992 n. l04, non preclusivo per le funzioni da 

svolgere, specificare gli eventuali ausili necessari: ______________________________ (dichiarazione 

da effettuare solo se esistono i presupposti); 

 



 Di accettare senza riserve tutte le norme stabilite dal presente avviso; 

 Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità per l’affidamento di 

incarichi previsti dalla legge 90/2014 e dal D.Lgs. 39/2013; 

 

Il sottoscritto interessato autorizza il Covar 14 ad utilizzare i suoi dati personali identificativi, sensibili e 

giudiziari per le finalità indicate nel presente avviso ai fini una eventuale assunzione. I dati sensibili e 

giudiziari (di cui all'art. 4 comma l lett. d) e e), saranno trattati solo ed esclusivamente per adempiere 

agli scopi indicati nel presente modulo. In qualunque momento potrà esercitare i diritti degli interessati 

di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. l96/2003 contattando il Segretario Generale, con sede in Covar14. 

 

Il sottoscritto prende atto, altresì, che dovrà presentarsi al colloquio nella data fissata munito di idoneo 

documento di identità. 

 

ALLEGA ALLA PRESENTE: 

 fotocopia documento di identità; 

 fotocopia di eventuale certificazione attestante la corrispondenza del proprio titolo di studio col titolo 

di studio richiesto per l'accesso all'avviso, o copia della richiesta di equivalenza presentata al 

Dipartimento della Funzione Pubblica per la partecipazione a questo avviso; 

 curriculum professionale e di studio debitamente datato e sottoscritto; 

 allegato facoltativo: lettera di presentazione. 

 

..................... lì,.................................... 

 

……………………………………………………………………. (firma per esteso) 


