Consorzio
di Area Vasta

COVAR 14

IL RESPONSABILE SEGRETARIO GENERALE

Determinazione n°® 220 del 15 giugno 2026

OGGETTO: PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIRETTORE DEL
CONSORZIO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, Al SENSI DELLARTICOLO 110,
COMMA 1, DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267. NOMINA DELLA COMMISSIONE.

IL SEGRETARIO CONSORTILE

Richiamati:

- I'art. 110 D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che stabilisce che “lo statuto puo prevedere che la copertura
dei posti di responsabili dei servizi, di qualifiche dirigenziali, possa avvenire mediante contratto a
tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,
comungue in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restano i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico”;

- I'art. 26, c. 8 dello Statuto di Covar 14 che stabilisce che per la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, I'Ente
pud procedere ad assunzione con contratto a tempo determinato previo esperimento di
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico;

- l'art. 26, c. 5 dello Statuto consortile che dispone che il Presidente del Consiglio di
Amministrazione individua il Direttore del Consorzio previa deliberazione del Consiglio di
Amministrazione.

Richiamate altresi:

- le deliberazioni n. 10 del 16/07/2025 e n. 1 del 28/01/2026 con le quali '’Assemblea ha
approvato rispettivamente il Documento Unico di Programmazione e la nota di aggiornamento
e la deliberazione n. 2 del 28/01/2026 con la quale 'Assemblea ha approvato il Bilancio anni
2026-2028;

- la deliberazione del CDA n. 5 del 12/02/2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2026-2028 di Covar 14, contenente il piano dei fabbisogni di
personale, nel quale & stata prevista, in attuazione dei predetti atti di programmazione



I'assunzione del Direttore del Consorzio inquadrato quale Dirigente a tempo determinato, da
assumere mediante conferimento di incarico a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000.

Considerato che:

- per dare attuazione a quanto previsto nel PIAO, e giusto il combinato disposto degli articoli 23 e
26 dello Statuto Consortile, degli articoli 50 e 51 del vigente “Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, delle modalita concorsuali e di assunzione, dei requisiti di accesso” e dell’art. 110
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con determinazione del Segretario Consortile n. 164 del 30 aprile
2026 si e dato avvio alla procedura selettiva finalizzata alla nomina del Direttore del Consorzio con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro relativo al Personale Dirigenziale dell’Area Funzioni Locali;

- con determinazione del Segretario Consortile n. 213 del 09 giugno 2026, & stato approvato
I’elenco dei candidati/e ammessi/e alla procedura;

Dato atto che la data fissata per |'espletamento del colloquio & stata prevista per il giorno
22/06/2026;

Atteso che, occorre, pertanto, procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la
selezione di cui all’'oggetto;

Richiamata la previsione dell’art. 30 del Regolamento per il reclutamento del personale, ai sensi
della quale la Commissione esaminatrice, nominata Responsabile del procedimento, € presieduta
dal Segretario Consortile e costituita da un membro interno e da un membro esterno;

Ritenuto necessario, in relazione al ruolo che sara svolto dal Direttore, avvalersi di due componenti
esterni;

Preso atto, altresi che, ai sensi dell'art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i., le Commissioni di concorso sono composte esclusivamente da esperti di comprovata
competenza, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che
non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprono
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali e che ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del richiamato D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.,, & riservato alle donne almeno un terzo dei posti di componente delle
Commissioni di concorso;

Visto l'art. 57 — “Pari opportunita” - del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n.

215/2012 ed in particolare i commi 1 e 1 bis, che prevedono, in particolare, che:

- le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservino alle donne, salva motivata impossibilita,
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il
principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario, si procede
all'arrotondamento all'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e
all'unita inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;

- I'atto di nomina della commissione di concorso sia inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al
consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale
dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle



disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida I'amministrazione a rimuoverla entro il
termine massimo di trenta giorni;

Viste, altresi, le “Linee Guida sulle procedure concorsuali” di cui alla Direttiva n. 3 del 24 aprile
2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, che — pur non avendo un
carattere direttamente ed immediatamente vincolante per le amministrazioni regionali e locali -
costituiscono un importante punto di riferimento per le numerose indicazioni che contengono;

Atteso che in riscontro alla richiesta di Covarl4 il Comune di Moncalieri con nota n. 5095 in data
11/06/2026 ha autorizzato la partecipazione alla Commissione del dott. Antonio Marco D’Acri;

Richiamato il Regolamento per il reclutamento del personale, approvato con deliberazione del CdA
n. 41 del 16.11.2023;

Ritenuto di procedere alla nomina dei componenti della Commissione esaminatrice della selezione
di cui all’'oggetto, come segue:

Presidente: Dott.ssa Annamaria Lorenzino, Segretario consortile;

Componente esperto: dott. Antonio Marco D’Acri, Dirigente del Comune di Moncalieri e di
Beinasco;

Componente esperto: dott. Andrea Grigolon, Dirigente della Societa Canavesana Servizi S.p.A;
Segretario verbalizzante: Anna Ditrani, dipendente di Covarl4;

Dato atto che la nomina della commissione & condizionata alla verifica, per i membri della
commissione, dell’assenza a carico degli stessi delle cause di incompatibilita alla copertura del
ruolo previste dalla normativa vigente e da cause di conflitti di interesse, anche potenziale, con i
candidati ammessi alla procedura concorsuale;

Dato atto, altresi, che tale verifica & effettuata nel periodo antecedente alla seduta di
insediamento o all’atto della medesima, prima dell’inizio dei lavori, determinando, in caso
positivo, la decadenza del commissario interessato;

Ritenuto di impegnare la somma di € 2.400, quale compenso complessivo ai componenti esterni
della Commissione al cap. 1483 del Bilancio di Previsione 2026/2028;

Visti:

- il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e
s.m.ei.;

-il D.Lgs. n. 118 del 23.6.2011 modificato e integrato dal D.Lgs. n. 126 del 10.8.2014;
-il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e i.;

-il D.L. n. 25 del 14.03.2025 convertito con modificazioni dalla L. n. 69 del 09.05.2025;
-il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e s.m.e i.;

- i C.C.N.L. vigentj;

- il vigente Statuto Consortile;

- il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi;

- il vigente Regolamento per il reclutamento del personale;

Attesa l'insussistenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241 del 07.08.1990 e



s.m.e i. e degli artt. 6, comma 2, e 7 del D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 e s.m.e i. in capo al Segretario
Consortile che sottoscrive il presente provvedimento e di coloro che sono intervenuti nel presente
procedimento;

Atteso che, con la sottoscrizione del presente provvedimento, si attesta la regolarita tecnica del
medesimo, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

per le motivazioni riportate nella parte narrativa, che vengono qui richiamate per far parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3, comma 1, della L. n. 241
del 07.08.1990:

1. Di costituire, ai sensi dell’art. dell’art. 30 del Regolamento per il reclutamento del personale, la
Commissione esaminatrice della selezione per il conferimento di incarico dirigenziale di
direttore del consorzio a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 cosi come segue:

Presidente: Dott.ssa Annamaria Lorenzino, Segretario consortile;

Componente esperto: dott. Antonio Marco D’Acri, Dirigente del Comune di Moncalieri e di
Beinasco;

Componente esperto: dott. Andrea Grigolon, Dirigente Societa Canavesana Servizi S.p.A.;

2. Dinominare inoltre quale segretario verbalizzante dei lavori della commissione, la dipendente
di Covarl4 Anna Ditrani;

3. Di subordinare la validita delle suddette nomine alla verifica dell’insussistenza delle cause di
incompatibilita e conflitti di interesse previste dalla normativa vigente in materia;

4. Di trasmettere il presente provvedimento, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di
parita nazionale ovvero regionale, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001;

5. Diimpegnare la somma di € 2.400, quale compenso complessivo ai componenti esterni della
Commissione al cap. 1483 del Bilancio di Previsione 2026/2028;

6. Didare atto che, il presente provvedimento rispetta gli obblighi imposti dal D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.e i. e avendo natura di atto organizzatorio interno non configura un appalto di servizi, con
la conseguenza che non sussiste I'obbligo di richiedere il Codice Identificativo Gara (CIG);

7. Di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
web dell’ente, nella Sezione dedicata alla selezione di cui all'oggetto;

8. Diinviare il presente atto ai soggetti interessati;

9. Di dare atto che in capo alla Segretaria Generale che sottoscrive il presente provvedimento e
di coloro che sono intervenuti nel presente procedimento non sussistono situazioni di conflitto
d’interesse, anche potenziali, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite,
né cause di obbligatoria astensione ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013;



10. Di dare atto che la Responsabile del Procedimento e individuata nella persona del Segretario
Consortile dott.ssa Annamaria Lorenzino.

Sottoscritto il 15/06/2026
Il Responsabile Segretario Generale

Annamaria LORENZINO



Det. n. 220/ 2026
OGGETTO: PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE
DI DIRETTORE DEL CONSORZIO A TEMPO DETERMINATO E

PIENO, AI SENSI DELI’ARTICOLO 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 18
AGOSTO 2000, N. 267. NOMINA DELLA COMMISSIONE.

Visto di controllo

Carignano, Carignano,

IL DIRETTORE IL SEGRETARIO

Visto di regolarita tecnica
ai sensi dell’art.49, commal, del T.U.E.L. 267/2000

Carignano, 15/06/2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA

k

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



